
食品和飲料生產過程中造成
員工受傷和生病的主因

在 2019 和 2020 年間，有半數與工作相關的生病案例和
55% 的工作天數損失是由壓力、抑鬱和焦慮所引起 *。透過 

ISO 45001 和 ISO 45003 標準提供的指引，可確保形塑優良
的心理健康成為企業文化的一環。

* 2020 年 英 國 健
康、 安 全 和 環 境
（HSE） 工 作 相 關
的 壓 力、 焦 慮 或
抑 鬱 的 統 計 數 據

在食品生產領域工作有其危險性。一般的製造
工廠中存在許多職業安全危害。下圖展示在食
品飲料產業中，造成員工生病和損害員工福祉
最常見的危害。

造訪 bsigroup.tw 探索更多內容 

職業安全衛生管理（OH&S）

採 用 完 善 的 職 業 安 全 衛 生 管 理 系
統，例如 ISO 45001 ，可以：

•	 改善食品安全和整體品質 
•	 減少員工受傷和生病，提升員工

健康和福祉
•	 提升員工工作投入程度、士氣和

留任率
•	 降低營運成本
•	 改善法遵
•	 改善供應鏈管理
•	 減少生產停擺的時間並提高生產

力
•	 提升品牌形象和聲譽
•	 加強組織韌性
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https://www.bsigroup.com/zh-TW/occupational-health-and-safety-iso-45001/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/iso-45003/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/occupational-health-and-safety-iso-45001/
https://www.bsigroup.com/zh-TW/

